
2026 年 10 月 6 日 

社会福祉法人恩賜財団済生会 

支部神奈川県済生会横浜若草病院 

 

女性活躍推進法に基づく公表データについて 

 

 

１．女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供について 

 

【採用した労働者に占める女性労働者の割合】 

《常  勤》  90％ 

《非常勤》  86.4％ 

 

【管理職に占める女性労働者の割合】 

45.5％ 

 

 

２．職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備について 

 

【男女の賃金の差異】 

56.87％ 

 

【男女の平均継続勤続年数の差異】 

《常 勤》  男性：10 年 9 か月  女性：7 年 3 か月 

《非常勤》  男性：4 年 9 か月  女性：4 年 6 か月 

 

【労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間】 

男性：12 時間 38 分  女性：8 時間 44 分 


