
2026 年 10 月 6 日 

社会福祉法人恩賜財団済生会 

支部神奈川県済生会横浜若草病院 

女性活躍の推進法に基づく一般事業主行動計画の策定について 

 

【期間】 

令和 8 年 4 月 1 日から令和 13 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

区分① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

目標 1 「管理職に占める女性労働者の割合を令和 13 年 3 月末までに 46％以上にさせる。」 

 

【対策】 

R8.6～  管理職候補となる女性職員を把握し、計画的な育成を行う。 

R9.4～  院内外の管理職研修への参加を促進し、マネジメント能力の向上を図る。 

R10.4～ 女性職員のキャリアアップに向けた学会発表や専門研修への参加を支援する。 

 

区分② 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

目標 2 年次有給休暇取得日数を平均６日以上とし、働きやすい職場環境を整備する。 

 

【対策】 

R8.6～  年次有給休暇の取得状況を定期的に把握し、所属長へ情報提供を行う。 

R9.4～  業務の効率化及び適切な人員配置に努め、年次有給休暇を取得しやすい職場環境を整備する。 

R10.4～ 年次有給休暇の取得状況を定期的に確認し、計画的な取得を促進する。 


